Was mochtest
Du wachsen

oder gedeihen

sehen?

WORKSHOP:

VOM PROBLEMDENKEN

ZUR KRAFTQUELLE - 2 TAGE
APPRECIATIVE INQUIRY

N




Vom Problemdenken
zur Kraftquelle — 2 Tage
Appreciative Inquiry

Appreciative Inquiry ist eine kraftvolle Methode, die
den Fokus auf das legt, was bereits gut funktioniert.
Statct Probleme zu analysicren, entdecken wir mit dieser
Herangehensweise die Stirken Threr Organisation,
entwickeln inspirierendc Zukunftsbilder und aktivieren

das volle Potenzial des Teams.

Appreciative Inquiry schafft eine Atmosphire der
Wertschﬁtzung und des Vertrauens — die Grundlage ftir echte
Verinderung. Statt sich in Problemen zu verlieren, richtet
sich der Blick auf Ressourcen, Erfolge und Potenziale.

Das motiviert Teams, fordert Kreativitit und stirke die

Zusammenarbeit.

Ideal, um Mitarbeitende in Verﬁndcrungsthemen mit
cinzubezichen, um kollaborativ und auf Augenhthe Losungen

zu erarbeiten, fiir die jcdcr Verantwortung {ibernimmce.



Workshop-Inhalte (optional)

Der Alles-Kénner unter den \X/orkshop—Formatcn,
In diesem Workshop kénnen wir Thre personliche

Fragcstcﬂung bearbeiten. Hier ein paar Bcispiclc:

« Wie gewinnen wir in unsicheren Zeiten Oricnticrung
und Vertrauen, ohne uns im Problemdenken zu verlieren?

+ Wie kénnen wir ein Verinderungsthema so gestalten,
dass Eigeninitiative und Verantwortungsfreude wachsen?

« Wie entwickeln wir eine zukunftsfiihigc Strategie, die
sowohl wirtschaftlich trigt als auch Sinn stiftet?

« Wie konnen wir eine Unternehmenskultur aufbauen,

die Wandel nicht als Bedrohung, sondern als Chance erlebt?

Zielsetzung

« Neue Perspektiven: Anstelle von Defiziten riicken die
Stirken und Ressourcen der Organisation in den Fokus.

Kraftvolle Teambindung: Durch die gemeinsame Arbeit

an positiven Erfahrungcn entsteht Vertrauen und
Verbundenheit.
Konkrete Umsetzung: Appreciative Inquiry ist kein

onice to have* — am Ende stehe ein klarer Handlungs-
und Umsetzungsplan.

Natur als Lehrmeisterin: Auf dem Gut Haidehof erleben

Teilnehmende, wie regenerative Prinzipicn (Zirkularicic,
Resilienz, Vielfalt) direke ins Fithren und Handeln tibersetzt

werden kénnen.

Nachhaltige Wirkung: Die Teilnechmenden encwickeln
nicht nur Ideen, sondern auch Energice und Motivation,

diese ins eigene System zu tragen.



deep_3 ist ,Doing Things like Nature®.

Die Natur findet kluge Losungen zu komplexen Herausforderungen. Mit
unseren deep_3 Trainings- und Workshop-Angeboten tibertragen wir Oko-

systemdenken auf Teams und Organisationen. Wir begleiten Sie und Thr Team:

« wie wiirde die Natur eine HR-Strategic denken,
« das \Wir-Getiihl“ stirken — mit Team Building,
« einen Change-Prozess cinleiten,

« das Thema Nachhaltigkeit erfolgreich implementieren?

Wie wir das tun? Gemeinsam tauchen wir tief ein in die Natur, lernen ihre
Weisheit, die wichtigsten Prinzipien und iibertragen dies auf Thr Team, Thre
Strategie oder Thre Organisation. Mit allen Sinnen herausfordernde

Themen I8sen. Kollaborativ, auf Augenhthe, mit handfesten Ergebnissen.

Wo wir das tun? Auf Gut Haidehof — dem Modell fiir regenerative Landwirt-

schaft bei Hamburg. Alternativ gern auch in einer Location Threr Wahl.

Damit Workshops zu echter Verinderung fithren, sprechen wir sowohl die
kognitive als auch die erlebbare, fithlbare Seite an. Das beste Gemiise und

Fleisch in Bio-Qualitit im Haidehof nihren unsere Teilnehmenden.

Wer Sie begleitet? Die Griinderinnen von deep_3, erfahrene Coaches und
Organisationsbcratcrinncn Susanne Preiss und Christine Zicgclmaycr sowie

gef. deren ausgebildete Co-Trainer.

Was Thnen das wert ist? Fiir eine Gruppe bis 12 Teilnehmende + 1 Trainer:
1 Tag Messepreis: 2.500 € / Regu]ﬁrer Preis: 3.000 €
2 Tage Messepreis: 4.800 € / Regulirer Preis: 5.500 € Am besten
(zzgl. Verpﬂegung, Raum, Technik sowie geltender MwSt.) e glCICh

buchen.

Gruppengrdfle: 13 - 120 Teilnechmer, Preise auf Anfrage.

Flexible Angebote, auch individuell auf Thre Bediirfnisse anpassbnr.
Buchung + Kontakt: susanne@deep3.de oder christine@deeps.de
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